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مقدمه

ا بهووز ، امها بهمهی شهددر روزگاری نه چندان دور، مسأله اعتیاد در جوامع به نوعی یک مسأله مردانهه لقیهی شاید 

رج از محهی  شتاب لغییرات اجتماعی در جوامع، رشد شهرنشهینی، لغییهر در کهزک زنهدگی، اشهتغان زنهان در  ها

ز ایه   انه و در نتیجه افزایش ا تلاط مضاعف مردان و زنان موجب گردیده لها زنهان نیهز ماننهد مهردان م هون ا

.  لأثیر مسأله اعتیاد قرار گیرندنمانده و لحت مسأله 

کهی از از آن بهه عنهوان یموجهب گردیهده لها ویژه در چند دهه ا یر مواد مخدر به روند رو به رشد زنان وابسته به 

.  شنا ته شود، می نمایدکنترلی را طقب که برنامه ریزی های  اجتماعی  پدیده های 

.طبق مطالعات انجام شده پيامدهاي اعتياد در زنان را مي لوان از جنزه هاي مختقف مد نظر قرارداد

فرصتکاهش : ابتلا به بيماري هاي جسمي، رواني، پيامدهاي  انوادگي شامل: پيامدهاي فردي شامل



مقدمه

ابتلااناحتمفرزندان،رفتار بر نظارتعدممعتاد،نسلایجادمادري،نیشایفايعدم انواده،از طردازدواج،

رایمجانواعارلكاب:شاملاجتماعيپيامدهايوهپاليتوایدز بيماريبه(فرزندانهمسر،) انوادهافراد

(13:1380روش ،قاکمي)...ودزديروکپيگوي،:مانندا لاقواموان

بهوجهلباکهاکتبودهمواجهزمینهای در رشدبهروروندیباا یر هایکاندر نیز ماکشور میانای در

بهراند توزنانگرایشاز پیشگیویوکنتونضوورتما،جامعهبر حاکمارزشیوفرهنگیهایمایهبُ 

.نمایدمیایجادمضاعفاهمیتمخدر موادم رف

وبخشاثوروزآمدکارهایکازوالخاذنیازمندنوپدید،هایچالشومسائلبامواجههنحوهاکت،بدیهیآنچه

.ودر میشمار بهذینفعانبهرجوعریزی،برنامهدانشدر مؤثر هایروشاز یکیمنظور،بدی .اکتلر 



مقدمه

ورهنگیفمعاونتحمایتبابانوانبهمختصعقمیمراکز از یکیعنوانبهکوثردانشگاهراکتا،همی در 

کتادمردمیهایمشارکتلوکعهولیاضاکاهشمعاونتنیز وفناوریولحیییاتعقوم،وزارتاجتماعی

رویدادبرگزاریبهنسزتبار نخستی برایلاداردنظر در گذار کیاکتدکتگاهعنوانبهمخدرموادبامزارزه

.نمایداقدامکشور شوقشمانوشوقپهنههایدانشگاهکطحدر بانوپاکمحور مسأله

بالامایدنمیدعوتزمینهای در منددغدغهافرادومتخ  انفعالان،همهاز بانوپاکاجراییدبیر انهلذا

.نمایندفراهمراآنمؤثرلر هرچهبرگزاریزمینهرویدادای در  ودمشارکت



یاد ایجاد شبکه نخبگانی در راستای پیشگیری از اعت
و آسیب های اجتماعی در بین زنان و دختران

شناسایی عوامل و ابعاد مسأله اعتیاد در بین زنان و تلاش در 
جهت ارائه راهکارهای پیشگیرانه در این زمینه 

ز دانشجویان دغدغه مند در زمینه پیشگیری اایجاد ارتباط مستمر 
اعتیاد با نهادها و مجموعه های فعال در این زمینه

تقویت فضای گفت و گوی مسأله محور در بین 
دانشجویان 

ایجاد نگرش مسئولانه نسبت به مسائل جامعه در 
بین دانشجویان 

اهداف رویداد

بهره گیری از ایده ها و استعدادهای دانشجویی در راستای 
کمک به حل مسأله اعتیاد در بین زنان و دختران



محورهای رویداد

اعتیاد زنان؛ سبک 
زندگی و پایداری نظام 

خانواده

اعتیاد زنان؛ سلامت و 
آسیب های روحی 

روانی

اعتیاد زنان؛ آسیب 
های اجتماعی و 

پیامدهای اقتصادی 

اعتیاد زنان؛ ابعاد 
حقوقی و کیفری



شورای راهبری

دبیر محتوایی

دبیر اجرایی

ارکان رویداد
شورای مشورتی



وظایف

شورای راهبری

تصویب اهداف، محورها و سازو کار اجرایی رویداد-
نظارت بر روند اجرای رویداد-
تعیین عوامل اجرای رویداد -
تصویب جدول زمان بندی رویداد-
تصویب اعتبار مورد نیاز و نظارت بر نحوه هزینه کرد-

ون ، نمایندده نهداد مقدام معظدب رهبدری در دانشدگاه، معدا(رئیس رویداد)رئیس دانشگاه کوثر: اعضای شورا
اوره، ، رئدیس مرکدز مشد(ارتباط بدا ندنعت)آموزشی پژوهشی، مدیر فرهنگی و اجتماعی، رئیس مرکز نوآوری

ت ستاد مبارزه بدا مدواد مخددر، معاوند)مشاور امور بانوان و خانواده رئیس دانشگاه، نماینده نهادهای حامی
...(فرهنگی و اجتماعی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و



وظایف

شورای مشورتی

اسننک کننه ایننن رننورا، متاننال از ااننراد دننامبنظر در زمینننه ایاننبیری و مدابرننه بننا اعتینناد در بننین زنننان و د تننران
. اعضای آن توسط رئیس رویداد تعیین می روند

س نمایننندنان سننازمان هننای مننرد  نتنناد و دسننتباه هننای مرنندول در مواننو  رویننداد مننی توانننند بننا تانن ی  رئننی
.رویداد جتک ررکک در جررات رورا دعوت روند



وظایف

دبیر محتوایی

برنامه ریزی و اجرای کارناه های آموزری مورد نیاز-
برنامه ریزی و اجرای بازدیدهای میدانی مورد نیاز-
ارائه اطلاعات روزآمد به ررکک کنندنان -
برنامه ریزی و دعوت از مت صصان جتک برنزاری س نرانی های التا  ب ش-
رناسایی و دعوت از مربیان و مااوران تیم های ررکک کننده-
(اایش اولیه، داوری نتایی)رناسایی و تعیین داوران-
برندهماهنبی مرتمر با تیم های ررکک کننده به نحوی که بیاترین بتره را از مااوران و مربیان ب-
الان تولینند محتننوای سندرسننانه ای ایرامننون مرنن له اعتینناد در بننین زنننان و د تننران از طرینن  مصننامبه بننا اعنن-

ایابیری و مدابره با اعتیاد در بین زنان و د تران



وظایف

دبیر اجرایی

تاایل دبیر انه رویداد و ایبیری ارتباط مرتمر دبیر انه با ررکک کنندنان-
برنامه ریزی جتک اعلا  ارا وان رویداد و انتاار آن در بین م اطبان-
اراهم نمودن سامانه ثبک نا  و ررکک در رویداد-
اطلا  رسانی مناسب به م اطبان و مدیریک  رباه های اجتماعی-
تعیین مردول میدان جتک ایبیری ماالات تیم های ررکک کننده در ایا  برنزاری رویداد-
جرب ماارکک دستباه ها و نتادهای مرتبط به منظور کمک به برنزاری هر سه بتتر رویداد-
تدارک برنزاری کارناه های آموزری، مراسم ااتتامیه و ا تتامیه رویداد-
برنامه ریزی جتک استدرار و اذیرایی از تیم های ررکک کننده در ایا  برنزاری رویداد-
هماهنبی و دعوت از مردولان، مت صصان و اعالان جتک مضور در مراسم ا تتامیه-



مخاطبان رویداد

1

2 4

فعااا ن انن اان هااای 
عل اااااش دان ااااانویی 
روان شناسش، جامعاه
شناسااااااااش، علااااااااو  

تربیتش

فعااا ن کااانون هااای
آساااااااااای  هااااااااااای 
اجت اعش، یاارگرران
زنااااااادنش، زناااااااان و 

...خانواده و

دان ااااااااااااانویان و 
دانااااو آموخترااااان 
رشاااااته هاااااای روان 
شناساااش، م ااااوره،
علاااااو  اجت ااااااعش، 

علو  تربیتش 

فعااا ن کااانون هااای
ه یاران سلامت 3



مراحل اجرایی رویداد

مرحله اول
ه تاایل دبیر ان
و تعیین ارکان  

رویداد

مرحله دوم
اعلا  ارا وان 

رویداد

مرحله سوم
اایش اولیه تیم های  

ررکک کننده
از طری  مصامبه 
غیرمضوری 

مرحله چهارم
تولید محتوا، 
بازدیدها، تعیین 
مربیان، مااوران و 

داورارن

مرحله پنجب
برنزاری رویداد 

اایانی



(کشف مسأله)مراحل رویداد

تعریف و تبیین 
ماال

تا ی  ماال
از ماال نما استفاده درسک از 

مراجع آماری 
روش های 
دحیح استدلال

1 2 3 4



(ارائه راهکار)مراحل رویداد

عمی  ردن و 
رنا ک دقی  

مر له

بررسنننننننی و تحرینننننننل راهاارهنننننننای 
موجننود و ااسنن  بننه ایننن سنن ال کننه
سنننرا اینننن راهانننار تنننا الان اجراینننی 

؟ناده؟ و یا اثرنذار نبوده اسک

بررسی تبعات 
منفی راهاار

1 2 3



(شاخص های داوری)مراحل رویداد

شاخص اول

تودیف مر له

شاخص دوم 

اهمیک اردا تن 
به مر له

شاخص سوم

اثرنذاری راهاار ارائه 
رده در مل مر له 

شاخص 
چهارم

تبیین تبعات 
راهاار ارائه رده

شاخص پنجب

نحوه ارائه و توانمندی 
در اقنا  سازی



زمان بندی رویداد

مهر21

اعلا  ارا وان 
ررکک در رویداد

اایان مترک 
ارا وان

ارزیابی )اایش اولیه
ار  ها، مصامبه 
(غیرمضوری

اجرای رویداد

آبان 30 آبان 30 آذر14 29-26
آذر



میلیون ریال200: تیب اول
میلیون ریال150: تیب دوم
میلیون ریال100: تیب سوم

جوائز تیم های برگزیده



پیوست ها



ثبتبهاقدامرویداد،محورهایازیکیدرنظرموردمسألهتعیینالزامباگروهییافردیصورتبهکنندگانشرکتابتدادر

.نمایندمینام

واردبینمنتخغیرحضوری،صورتبهمصاحبهانجامازپسوگرددمیبررسیداوریتیمتوسطپیشنهادی،حلراهومسأله

ونظریآموزشمدتایندرشرکتکنندگانوانجامیدخواهدطولبهماهدوحداکثرفرآینداین.شوندمیاصلیبخش

.میکنندطیرارویدادبامرتبطمختلفزمینههایدرمسئلهمحورکاربردی

.باشندنفر10حداکثرونفر4حداقلازمتشکلبایستمیکنندهشرکتهایگروهازیکهر-

صورتاینرغیدر.نماینداقدامگروهتشکیلبهنسبتاولیه،پذیرشازپساستضروریفردی،صورتبهکنندگانشرکت-

.نمایدسازیتیمبهاقدامصلاحدیدبهبناتواندمیدبیرخانه

ساختار و شیوه ت کیل نروه 



.باشدداشتهعضویتتیمیکدرتواندمیفقطفردهر-

باتیم،مسئولرتغیی.گرددمیمعرفیاجراییکمیتهبهنویسینامهنگامدرتیممسئولعنوانبهتیماعضایازنفریک-

.دهدتغییرراخودمسئولباریکتنهاتواندمیتیمهر.بودخواهدپذیرامکانتیماعضاازنیمیحداقلامضا

فردایامضباوکتبیصورتبهبایدانصرافایندهد،انصرافتیمآنباهمکاریادامهازدلیلهربهتیم،اعضاازیکیاگر-

پذیرانامکرویدادطولدرزمانیهردرفردانصراف.شوداعلاماجراییکمیتهبهفردخودیاوتیممسئولتوسطدهندهانصراف

.است

راییاجکمیتهباکارادامهچگونگیبرایبایدتیمواستآنحذفوتیمانحلالمعنیبهنفر4ازکمتربهتیمنفراتکاهش-

.نمایدهماهنگی

ساختار و شیوه ت کیل نروه 



صورتبهویمتمسئولتوسطبایدنظرموردفردنماید،اضافهخوداعضایبهجدیدیعضوبگیردتصمیمتیمچنانچه-

.شودمعرفیاجراییکمیتهبهتیم،اعضایازنیمیحداقلامضاباکتبی

دلایلباهمراهرامذکورعضوبایدتیمنمایندهبگیرند،اعضایازیکیباهمکاریقطعبهتصمیمتیماعضایچنانچه-

.نمایدمعرفیاجراییکمیتهبهتیماعضایازنیمیحداقلامضاباموجود،

.استپذیرامکانهاتیمتشکیلازپسماهیکحداکثرزمانی،بازهدرفقطهاتیماعضایتغییر-

.نمایدمعرفیخودتیمعلمیمشاورعنوانبهراعلمیهیأتعضونفریکتواندمیتیمهر-

.استپذیرامکاناجراییکمیتهموافقتباوباریکفقطدیگرتیمبهتیمیکازفردیکانتقال-

ساختار و شیوه ت کیل نروه 



راهایحرف،اخلاقیاصـول،فرآیندطولدرآنافشــایعدموخودطرحاصــولحفظضــمنمیپذیرندشــرکتکنندهتیمهایتمام

:ازعبارتندانتظارموردحرفهایاخلاقاصـولحداقل.نمایندرعایت

آناعضایوتیمهمبستگیواعتبارحفظ(الف

ایشانهایایدهازاستفادهصورتدرآنهاازاجازهکسبودیگرانبهمرجعدادن(ب

جمعمصالحازحمایتوپشتیبانیوفردیعلایقواحساساتاعمالازخودداری(پ

آنپذیرشوداورانرایبهاحترام(ت

رویدادبرگزاریایدهوروحبهتوجه(ث

اخلاق حرفه ای و تخلفات



ارائهاتمستندوهاطرحآتی،هایدورهدرکنندگانشرکتسطحارتقایراستایدرتواندمیرویدادبرگزاریکمیته-

.یدنمامنتشرتیمنامذکرباپژوهشی،وآموزشیهایاستفادهجهترویداداتمامازپسراهاتیمتوسطشده

بهترسیدسصورتدرلذا.استتأکیدمورددخترانوزناناعتیادمسألهدربینانهواقعنگاهونماییسیاهازپرهیز-

.استفرضجامعهمصالححفظوامانتداریاصلرعایتاطلاعات

.نمایدعلامااجراییکمیتهبهنویسینامهنگامدرونمودهانتخابخودبراینامیبایدرویداددرکنندهشرکتتیمهر-

.ماندمیباقیثابترویدادمراحلطولدرناماین

یتهکمبرایآناثباتورویداددرکنندهشرکتهایتیمسایرهایطرحازبرداریکپیوتقلبمشاهدهصورتدر-

.شودمیمحرومرویدادادامهدرشرکتازمتخلفعلمی،تیم

اخلاق حرفه ای  و تخلفات



بهرهبااندختروزنانبیندراعتیادمسألهبهنسبتاجتماعیمسئولیتراستایدرمناسبمحيطيايجادرویداد،اينازهدف

وحقوقترعایلذا.استرقابتیفضایبرمقدمراستاایندرمندیدغدغهبنابراین.استدانشگاهنهادعلمیظرفیتازگیری

.استفرضهمگانبررویدادبرگزاریطولدرنهادهاوافرادمالکیت

ونندهبرگزارکمشارکتنحوهوحقوقبایددارند؛میدریافتمالیواجراییامکاناترویداد،برگزاریکمیتهازکههاییتیم

.نمایندلحاظاجراییکمیتهتوافقباراطرحمالکیتدرمسئلهصاحب

ا

مالکيت طرح 



هویت بصری رویداد

Pakbanoo.farnama.net


